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Fördermöglichkeiten zur beruflichen Bildung

Einkommensabhängige Weiterbildung

Weiterbildung für Arbeitslose

Aufstiegsorientierte Weiterbildung

Weiterbildung bestimmter Zielgruppen

Regionale Weiterbildung, z. B. Qualifizierungsscheck Hessen
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Der Qualifizierungsscheck unterstützt die Weiterbildung von: 

§Sozialversicherungspflichtig Beschäftigten kleiner und mittlerer  

Unternehmen (KMU unabhängig der Rechtsform) mit Haupt-

wohnsitz in Hessen, die 

§ für ihre derzeitige Tätigkeit keinen anerkannten Abschluss haben, 

§oder älter als 45 Jahre sind.
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Förderung auch für

§ Für kaufmännische Angestellte, die eine ausbildungsfremde 

kaufmännische Tätigkeit ausführen

§ Beruflich bezogene Sprachkurse

§ Hauptamtliche MA von Vereinen und Stiftungen

§ Beschäftigte von Franchise-Unternehmen

§ Förderung von MA mit Migrationshintergrund, die über     

einen im Ausland erworbenen aber in Deutschland nicht 
anerkannten Berufsabschluss verfügen

NEU
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Der Qualifizierungsscheck fördert 

§ 50% der Weiterbildungskosten

§ bis max. 500 Euro

§ jährlich höchstens eine Weiterbildungsmaßnahme, die 

beruflich sinnvoll sein muß
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Ihr Ansprechpartner in Fragen zur beruflichen Weiterbildung

§ Weiterbildungsberatung für KMU-Betriebe und –Beschäftigte

§ Beratung zum Qualifizierungsscheck und weiteren 

Förderprogrammen

§ Beratung erfolgt bedarfsorientiert, neutral und kostenfrei

Kontakt: Klaus Karger

www.qualioff-wetterau.de


